
STATUTO 

dell' Associazione di Promozione Sociale 
§ 

"AMICI DEL CAMPUS DELLE ARTI APS" 

§ 

ART. 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE 

1. E costituita, ai sensi del D.lgs. 117/2017, del Codice civile (per quanto compatibile) e delle leggi vigenti in materia, l'associazione di promozione sociale denominata "AMICI DEL CAMPUS DELLE ARTI APS", d'ora in poi anche definita per brevita "Associazione". 

2. L' Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore). L' Associazione, in virtu dell'iscrizione nell'apposito Registro Unico del Terzo settore (RUNTS), adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione estema della medesima. 

3. L' Associazione e disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita. 

ART. 2-SEDE E DURATA 

1. L' Associazione, costituita in forma di associazione non riconosciuta, ha sede legale nel Comune di Roma all'indirizzo risultante dal Registro Unico del Terzo Settore. 
2. Con delibera del Consiglio Direttivo, che provvedera alla comunicazione agli uffici competenti, potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di modifica statutaria, purche all'interno del medesimo Comune. 
3 .. II Consiglio Direttivo puo stabilire l'istituzione di sedi secondarie, rappresentanze, uflici ed ogni altro genere di sezione locale dell' associazione in Italia o all' estero, consentita dalle norme vigenti sul territorio di riferimento, che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi 
4. L' Associazione ha durata illimitata. 
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0 FINALITA' ART. 3 - SCOPO, OGGETT ' . . . . 
. d sclusivo finahta c1v1che, gue 1nmo oe . . n ha scopo di lucro e perse L' Associazione e apart1t1ca, ?o solidaristiche e di utilita sociale. . . . . avvalendosi in modo prevalente di ociati, loro familiar1 e tern, • • ll' art 5 comma 

L' Associazione svolge, in favore . ~s ti attivita di interesse generale di cu1 a • , 
delle prestazioni dei volontari assoc1ati, le seguen 1, del Decreto Legislativo n. 117 del 2017: . . d' particolare interesse . . . , lt li artistiche o ricreatrve ' . 

"organizzazione e gestione di attivi~a :1' _ura ' . di«.,sione della cultura e della pratzca 
•• , h editorial, di promozwne e W" I ,, 

sociale, incluse attivita anc e ' 
1 d' cui al presente artico o 

del volontariato e delle attivita di interesse genera e i 
. . . ensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 

educazione, istruzione e f ormazwne prof esswnale, ~1 
. • le con finalita educativa; 

successive modificazioni, nonche le attivita cultural, di mteresse socia 
• d ll d' persione scolastica e al 

Formazione extra-scolastica, .finalizzata alla prevenzwne e a is d ll poverta 
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto e a educativa. 

L' Associazione, nel perseguire le proprie finalita, intende promuove~e _sostenere e ~iffonder~ 
con qualsiasi modalita la cultura musicale, scientifica, letteraria e_d artistlca, per s?sc1~e tutt~ 
i livelli l' interesse per la cultura in genere, quale motore per lo sv1luppo e la cresc1ta de1 s1ngoh 
e quindi della societa, elevando in modo particolare la passione per la musica classica, lirica, 
jazz, nonche per la musica tradii:ionale popolare o folclorica attuando altre iniziative nel campo 
della cultura, del turismo e dello svago, intese a promuovere una piu compl~ta formazione 
umana e sociale mediante un sano e proficuo impiego anche del tempo libero. A titolo esemplificativo e non esaustivo, si propone di: promuovere giovani talenti attraverso econ i linguaggi della musica e dell'arte; favorire ed organizzare manifestazioni musicali, concerti, saggi ed ogni altra forma di 
spettacolo legata alla musica; Favorire e organizzare spettacoli teatrali, vernissage e quant'altro legato, in genere, al mondo 
dell'arte; 
organizzare mostre, tavole rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, attivita di ricerca 
e documentazione inerenti alla cultura musicale, sdentifica, letteraric;1 e artistica; organizzare concerti, corsi e master class musicali, nonche lezioni per le scuole, anche in 
convenzione con Istituti scolastici; offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per tutti 
gli appassionati; 
partecipare, con i propri soci, a manifestazioni culturali, musicali, teatrali, ricreative 
cinematografiche, di animazioni e artistiche, nonche a progetti enogastronomici promossi 
anche da altre Associazioni, Enti Pubblici e Privati; costituire e g~stire gruppi _m';18icali e ~orali per ~romuovere, valorizzare e diffonderne la pratica, 
anche orgamzzando cors1 di formazione ed onentamento per direttori d'orchestra, direttori di 
coro, musicisti, coristi e per i singoli associati, partecipando a concorsi e concerti ovunque 
vengano richiesti; 
realizzare opere audi~vi~ive, _ l~g~metraggi, e documentari, programmi radiofonici 0 

televisivi, opere mus1cah, ed1tonah e multimediali aventi contenuto divulgativo e di 
promozione dei giovani talenti; 
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p~omuovere attivita di scambio culturale con altri paesi anche attraverso concerti, mostre 
d arte, fotografiche ed ogni attivita artistica atta al confronto proficuo tra culture differenti; 

svol~ere qualsiasi attivita che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la conoscenza della 
musi~a e !a ~ultura ~usicale, anch~ mediante la stipulazione di accordi e convenzioni con Enti 
ed Istituz1oru pubbhche e/o private in Italia e all' estero. 

L' Associazione nel perseguire le proprie finalita di solidarieta sociale, umana, civile e 
culturale, nel pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona si 
propone, altresi, di: 

Sollecitare e intrattenere rapporti di collaborazione con le Istituzioni, con Enti e organismi 
pubblici e privati ( quali, solo a titolo meramente esemplificativo, Enti lirici, teatri, universita, 
mu~e~ e gallerie d'arte, orchestre e gruppi musicali), nazionali e intemazionali, anche al fine di 
esammare e/o formulare proposte inerenti alle finalita proprie dell'associazione, nonche per 
elaborare, attuare ed attivare progetti condivisi; 
Promuovere e/o organizzare campagne di sensibilizzazione volte alla raccolta di fondi da 
destinare alle finalita istituzionali; 
Costituire e/o partecipare alla costituzione e/o sovvenzionare qualsiasi associazione, istituzione 
o fondazione avente i suoi stessi scopi; 
Coordinare, promuovere, sviluppare e sostenere l' attivita di enti aventi scopo uguale, affine, 
analogo e/o comunque connesso al proprio fomendo agli stessi assistenza finalizzata al 
raggiungimento delle comuni finalita istituzionali; 
Pubblicare, registrare e stampare in ogni forma digitale e/o cartacea qualsiasi disco, concerto, 
opera, film, documentario, trasmissione, documento, spartito, catalogo, libro, periodico, 
giomale e usando qualsiasi altro mezzo di informazione in ossequio alle finalita istituzionali 
dell'ente. 
Tali attivita verranno svolte nel rispetto del dettato del disposto del D. Lgs n.117/2017 e in 
conformita con le finalita istituzionali dell' ente. 

L 'Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate 
purche assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito 
dall'art. 6 del D.lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo 
l'individuazione di dettaglio di tali attivita, che sono approvate dall' Assemblea. 
L 'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare 
le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all' art. 7 
del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. 
L 'Associazione potra, inoltre, compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali 
e finanziarie, nel rispetto della nonnativa vigente, che saranno ritenute dal Consiglio Direttivo 
necessarie o utili o comunque opportune per il raggiungimento dello scopo sociale e in 
particolare: 
negoziare, concludere e dare esecuzione a qualsiasi tipo di accordo con associazioni, istituzioni, 
persone fisiche e giuridiche, al fine di perseguire o contribuire alla realizzazione dei propri 
scopi istituzionali nel pieno rispetto del dettato del D. Lgs n. 117/2017. 
amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria, usufruttuaria, o 
comunque posseduti; 
stipulare ogni piu opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni 
deliberate, tra cui, senza l'esclusione di altri, l'acquisto a qualsiasi titolo di beni mobili e 
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Enti pubblici o privati, anche 

~ascrivibili in Pubblici Registri; 
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. . ccordi di qualsiasi genere, per 1' affidamento in gestione stipulare con~e~~~' 0 comunq1ue a ssione in uso di beni immateriali e dei marchi di sua di proprie attiv1ta, 1v1 compresa a conce 
proprieta o possesso; . . • · 1· d' • • · · di su orto al perseguimento degli scop1 1st1tuz1ona 1 e 1 svolgere ogru altra attivita idonea O . PP d 11 del D lgs 117/2017 e successive quelli strumentali sopra indicati, nel nspetto e e norme • • modifiche e integrazioni. 

ART. 4 - ASSOCIA TI 
Il numero degli associati e illimitato e non puo essere inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di promozione sociale. . . . . Sono ammessi all' Associazione tutte le persone fisiche che ne cond1v1dono gh scopi e accettano il presente statuto e l'eventuale regolamento intemo. Sono ammesse anche pe~son: giuridiche quali altre associazioni di promozione sociale, altri enti del Terzo settore o altri ent1 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero sia inferiore al 50% ( cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale. L'adesione all'associazione ea tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante. L' associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione. 

ART. 5 - MODALIT:A DI AMMISSIONE SOCIO 
Per essere ammessi a socio e necessario presentaie al Consiglio Direttivo domanda·di adesione all' Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita e indicazioni: indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza, indirizzo e-mail, cui ricevere tutte le comunicazioni sociali, il numero di cellulare o altro recapito utile alla comunicazione tra l 'Associazione id ii socio; dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente ~tatuto e alle deliberazioni degli organi sociali. 
Ci sono 4 ( quattro) categorie di soci: 
ordinari ( versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio direttivo ); volontari (versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio direttivo e prestano la propria opera in modo personale e gratuito ); sostenitori ( oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie ); benemeriti (persone nominate tali dall' Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell' Associazione ). 
La suddetta categorizzazione degli associati non comporta alcun tipo di trattamento diff erenziale in virtu dell' ammontare della quota versata. L' Associazione prevede infatti una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire l'effettivita del rapporto medesimo. E compito del Consiglio Direttivo dell' Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione e comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati 
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c~o di, non ammission~ l' ~teressato potra presentare ricorso, entro i successivi sessa?ta 
g1orru, al~ Asse1?blea Ordmana la quale, se non appositamente convocata, nella success1va 
convocaz1one, s1 pronuncera in modo definitivo. 

ART. 6 - DIRITTI-DOVERI SOCI 

Ira gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita 
associative e a tutti spetta I' elettorato attivo e passivo. 
Lo status di socio, una vol ta acquisito puo venir meno solo nei casi previsti dall' articolo 
relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale 
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. 
I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell' Associazione nel rispetto di quanto 
previsto dalla disciplina in materia di tutela del diritto alla privacy. 
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi hanno ii diritto di: 

intervenire con diritto di voto nelle Assemblee direttamente o per delega e possono 
presentare la propria candidatura agli organi sociali; 
essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne l'andamento; 
partecipare alle attivita promosse dall' associazione; 
conoscere l' ordine del giomo delle Assemblee; 
recedere in qualsiasi momento. 

Gli associati hanno, altresi, il diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste 
dal regolamento intemo o da apposita delibera del consiglio direttivo. 
Ciascun associato ha ii dovere di: 

rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento.intemo e, quanto deliberato 
dagli organi sociali; 
attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita 
gratuita e volontaria, per ii conseguimento dello scopo; 
versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dal Consiglio Direttivo. 

ART. 7 - V.OLONTARI. 

L' Associazione si potra avvalere delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai 
propri associati per ii perseguimento dei fini istituzionali. 
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per ii tramite dell' associazione, 
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo 
e le proprie capacita. 
L' attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al 
volontario possono essere rimborsate dall 'associazione le spese effettivamente sostenute e 
documentate per I' attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente 
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell' Assemble~ dei soci. Sono vietati in ogni 
caso rimborsi di tipo forfetario. 
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l' ente di cui ii volontario e socio 
o associato o tramite ii quale svolge la propria attivita volontaria. 
L' Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo 
svolgimento dell' attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso tern ai sensi 
dell'art. 18 del D.lgs. 117/2017. 
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ART. 8 - QUOTA ASSOCIATIV A 

E compito del Consiglio Direttivo dell' Associazione stabilire le quote di adesione dei soci 
ordinari e sostenitori. . • d versata La somma di denaro relativa al rinnovo annuale della quota assoc1ativa . eve essere 
entro ii 31 marzo di ogni anno, pena la decade~ de!l' ~sociat~ per morosi~. . . L' adesione all' Associazione non comporta obbhgh1 dt finanz1amento dt ,esbors~ ~lteno~ 
rispetto al versamento della quota. E, comunque, facolta degli aderent1 all Assoctaztone di 
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari. 

ART. 9- PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO 

Lo status di socio si perde per decesso, recesso, morosita ed esclusione. . . L' associato puo sempre recedere dall' associazione. Chi intende recedere dall' assoc1az1one 
deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare 
una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all' associato. 
La decadenz.a per morosita e deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento 
della quota associativa annuale entro il 31 marzo dall' inizio dell' esercizio sociale. 11 Consiglio 
Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter 
provvedere al versamento. L' associato decaduto puo presentare una nu ova domanda di 
ammissione ai sensi dell' art. 9 del presente Statuto. 
I soci sono espulsi per i seguenti motivi: 
quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle 
deliberazioni prese dagli organi sociali; 
quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all' Associazione ovvero 
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell' Associazione o tali da 
ledeme l' onorabilita, il decoro e il buon nome. 
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. 11 socio 
espulso, avverso tale decisione, puo presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non 
gia appositamente convocata, dovra riunirsi entro- 30 giorni dalla ricezione dello stesso. 
11 socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell' associazione ne alla 
restituzione delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili. 

ART. 10 - LAVORO RETRIBUITO 

L' Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro 
autonomo o di altra natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento agli Enti del Terzo Settore ( art. 16 D .lgs. 117/2017). 

ART. 11 - ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE 

Gli organi dell' Associazione sono: 
L' Assemblea dei Soci; 
11 Consiglio Direttivo; 
II Presidente del Consiglio Direttivo (ii quale e Presidente dell' Associazione ); 
11 Vice-Presidente; 
11 Segretario; 
II Tesoriere; 
Comitato Scientifico ( eventuale ); 
Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. 
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117/2017) o se facoltativamente istituito dall' Assemblea dei soci ( eventuale )· Organo di Revisione ( eventuale ). ' Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito. 
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all' articolo 30 comma 5 del D.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non puo essere attribuito alcun compenso salvo i1 rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l' attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. 

ART. 12 - ASSEMBLEA DEi SOCI: COMPETENZA 
L' Assem?lea e l' organo sovrano e deliberativo dell' Associazione ed e composta da tutti i soci. Essa e 11 luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell' associazione. 
E dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, i1 pluralismo e l 'uguaglianza dei soci, ciascuno dei quali ha diritto ad esprimere un voto. 
L' Assemblea, ordinaria e straordinaria. 
Nell'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno in cui si svolge I' Assemblea e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati," conformemente a quanto stabilito dall' art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017. 
All'assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti: discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo; stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo; eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell' associazione, ii Presidente dello stesso, che e anche il Presidente dell' Associazione, e il Vice-Presidente; nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato (\ella revisione legale dei conti; approvare le linee generali del programma di attivita dell'associazione; approvare l' eventuale regolamento dei lavori assembleari; deliberare sulla responsabilita dei componenti degli qrgani sociali · e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti; 
deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi; deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall' atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti: deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo; deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la tr~formazione, la fusione o scissione dell' associazione. 

ART. 13 - CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI 
L' Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo puo essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell' esercizio. 
L' Assemblea, ordinaria e straordinaria, e convocata ogni qual volta i1 Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Dire~vo d~ ~:no 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) de1 Cons1ghen oppure dall'Organo di controllo. . . La comunicazione della convocazione deve essere effettuata m forma scntta ( cartac_ea e/o informatica) econ qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera raccomandata, e-mail, pee, 
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fax). Deve essere, altresl, inviataalmeno 10 (dieci) giomi primadi quello fissato per l'adunanza e contenente i punti all'ordine del giomo, la data, l'ora e il luogo ~ell' Assemblea, nonche la data, l'ora e il luogo dell'eventuale Assemblea di seconda convocaztone. . . L' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e presieduta da un Prestdente nommato dall' Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbali~te: ~pe~ al Presidente dell' Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, tl dtntto d1 intervenire in Assemblea. 
11 verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni. 

ART. 14- V ALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI 
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art. 21 cod. civ. Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calce all' avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri tre associati se al momento dell'assemblea risulta un numero di iscritti all' Associazione sotto i 500 ( cinquecento) soci, oppure sino ad un massimo di altri cinque associati se al momento dell'assemblea gli iscritti all' Associazione risultano sopra i 500 (cinquecento) soci. L' Assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. L' Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni. 
Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto l'assemblea straordinaria delibera con la presenza di almeno la meta degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio 1' assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. L'assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza e piu in generale mediante mezzi di telecomunicazione o in via elettronica sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. 
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. 
Delle riunioni dell' Assemblea e redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la sede dell' Associazione, in libera visione a tutti i soci. 

ART. 1S - PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO 
I voti sono palesi, tranne quelli ri~ardanti 1~ persone; in tal caso si potr! procedere, previa decisione a maggioranza dei presentt, a votazione segreta. 
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Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all' articolo 2538, secondo comma, del Codice civile. 

ART. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO 

11 Consiglio Direttivo govema e amministra 1' Associazione e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell' Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con rnotivazione. 
11 Consiglio Direttivo e formato da un numero che va da un minimo di tre a non piu di nove componenti, eletti dall' Assemblea tra gli associati e resta in carica per tre esercizi. 
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, qualota il numero dei rimanenti Consiglieri risulti inferiore a cinque, viene cooptato il primo dei non eletti; ii consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. 
Qualora non si avesse ii numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo come stabilito, verra convocata senz.a indugio I' Assemblea dei Soci per integrare o nominare ex novo il Coqsiglio Direttivo. 
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. 
11 consiglio direttivo puo essere parzialmente o integralmente revocato dall' Assemblea con delibera motivata assunta con ii voto favorevole della maggioranza degli associati. 
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Cadice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 24 7 5-ter del Codice civile. 
Nel caso in cui l' Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento delle elezioni, nella sua prim.a seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, puo eleggere il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. 

ART. 17 - CONVOCAZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO 
11 consiglio direttivo e convocato, almeno otto (8) giorni prim.a della riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite comunicazione cartacea e/o informatica ( es: sms, pee, e-mail, ecc) da divulgare al recapito risultante dal libro degli associati, oppure con altro mezzo idoneo che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenz.a la convocazione potr! essere fatta mediante invio di telegramma e/o pee inoltrato almeno due (2) giorni prim.a della data prevista per la riunione. 

ART. 18 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

II Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano necessario e comunque almeno quattro volte l' anno, ed e presieduto dal Presidente o, in sua assenz.a, dal Vicepresidente se nominato o da altro Consigliere all'uopo 
indicato. 
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. In caso di parita prevale i1 voto del Presidente, o in sua assenza., del membro phi anziano. n Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri ii potere di compiere 
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell' Associazione. II At(JV{. 
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. . h ediante videoconferenza sempre Le riunioni del Consiglio Direttt~o po~so~o teners1 anc md. guire la discussione in modo 
che tutti i partecipanti siano ident1ficat1 e sta loro conse~tlto ser omenti affrontati e di simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattaz1one eg I arg 
partecipare alla votazione. 

. . • ppresentanti di eventuali Alle riunioni possono essere invitati a partec1pare espert1 esterm e ra 
sezioni inteme di lavoro senza diritto di voto. 

ART. 19 - CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE 

Rientra nella sf era di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legg~- 0 r~r 
statuto di pertinenza dell, Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra g 1 a tn, 
sono compiti di quest' organo: 
determinare ii programma di lavoro in base alle linee di indirizzo conten~te nel p~ogramma 
generale approvato dall' Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e autonzzando la 
spesa; 
dare esecuzione alle deliberazioni dell' Assemblea; • 
predisporre il bilancio di esercizio e I' eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita 
previste al raggiungimento delle soglie di legge; . 
predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione 
economica dell' esercizio; 
amministrare, curando la realiu.azione delle attivita sociali e disponendo delle risorse 
economiche; 
stipulare tutti gli atti e i contratti di inerenti all' attivita sociale; 
deliberare circa l'ammissione e l'espulsione dei soci (salvo ncorso dell'interessato 
all'assemblea dei soci); 
determinare I' ammontare della quota annua associativa e la modalita di versamento; 
deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentare ii carattere secondario e 
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; . 
ratificare o respingere nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del 
Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza; 
predisporre l'eventuale regolamento intemo per la disciplina del funzionamento e delle attivita 
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea; 
proporre all' Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci; 
nominare il Segretario e il Tesoriere, tra i suoi componenti; 
nominare e/o assumere ii personale strettamente necessario per la continuit! della gestione non 
assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibiliul previste dal bilancio (ivi 
incluso a titolo esemplificativo, nominare e revocare dirigenti, collaboratori, consulenti, 
dipendenti, personale ed emanare ogni provvedimento riguardante ii personale in genere ); 
istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle 
riunioni del Consiglio e alle Assemblee; 
nominare, all' occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall' associazione, ii Direttore 

• deliberandone i relativi poteri; 
delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso; 
assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon 
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, 
all' Assemblea o ad altro organo sociale; 
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta delle associazioni o ad essa 
affidati, previa delibera dell' assemblea per ii compimento di atti di straordinaria 
amministrazione aventi ad oggetto i beni immobili; 
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svolgere tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale. ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generate. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. 

ART. 20 - PRESIDENTE- RAPPRESENTANZA LEGALE 

Il presidente rappresenta legalmente l' Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I' estemo e ha la firma della stessa. 
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volon1;arie o per eventuale revoca decisa dall' assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, ii presidente convoca I' assemblea per l' elezione del nuovo presidente e dell' organo di amministrazione. 
11 presidente convoca e presiede l' Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all' attivita compiuta. 
In particolare: 
da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo; 
puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed e autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze; 
ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 1' Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giucfiziaria e Amministrativa; convoca e presiede le riunioni dell' Assemblea e del consiglio direttivo; sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall 'Associazione; 
in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. 
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente. 
Di fronte agli associati, ai terzi e a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell' assenza per impedimento del Presidente. 

ART. 21 - IL SEGRETARIO E IL TESORIERE 

Il Segretario, se nominato, cura l'attivita amministrativa dell'associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell' associazione. 
Il Tesoriere, se nominato, tiene aggiomata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione, ti~ne i registri contabili, cur~ gli incassi e i pagamenti dell' associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo. 

ART. 22 - COMITATO SCIENTIFICO 

11 Consiglio Direttivo puo nominare un Comitato Scientifico, a carattere consultivo, composto da tre a venticinque membri che durera in carica per lo stesso periodo del Consiglio Direttivo che l'ha eletto. I membri del Comitato Scientifico, che possono essere anche non soci, devo?o essere personalita di riconosciuta fama ed esperienza nell'ambito di cui alle finahta " _ 
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. . . • nare nel suo ambito un Coordinatore, dell'associazione. 11 Com1tato Sc1ent_1fic_o, ~he puo ~orru te dal Consiglio Direttivo e formula esprime il proprio parere suUe_ questioru a. esso ~od ~F1:sociazione. I membri del Comitato proposte in ordine al perseguimento_ degldt slcProp1 . de t del Consiglio Direttivo che partecipa Scientifico si riuniscono su convocaz10ne e eSl en e . . (fi ai loro lavori oppure su convocazione del Coordinatore del Com1tato Scten 1 ico. ' . . C • 1• o· u· partecipare alle Assemblee Il Comitato Scientifico puo essere mv1tato dal ons1g 10 ire 1vo a dell' Associazione con funzione consultiva. 

ART. 23 - L'ORGANO DI CONTROLLO 
L'Organo di Controllo, anche monocratico, e nominato al ricorrere dei requisiti p~evisti dall~ legge o se facoltativamente istituito dall' assemblea. Nel caso di organo collegiale esso 51 compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall 'Assemblea anche tra persone non soc1e. 
L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni. 

. . L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stab1hto dall'art. 30, comma 2 del D.lgs. n. 117/2017. I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. 
L 'Organo di Controllo: 
vigila sull' osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora applicabili, nonche sull' assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 
esercita il controllo cantabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell' apposito registro; 
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs. 117n.0l 7. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto; esercita com pi ti di monitoraggio dell' osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. 
L'Organo di Controllo puo, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. 
11 componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 
L'Organo di controllo, dura in carica tre esercizi e i relativi membri sono rieleggibili. Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017. 

ART. 24 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEi CONTI 
E nominato nei casi previsti dall' art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro. 
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ART. 25- IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE 
Il fondo patrimoniale dell' Associazione e indivisibile ed e costituito: dal patrimonio mobiliare (beni mobili e beni mobili registrati) e immobiliare di proprieta dell' Associazione; 
eventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonche i beni mobili che sono collocati nella sede dell' Associazione sono elencati nell'inventario, che e depositato presso la sede dell' Associazione e puo essere consultato dagli aderenti. 
Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite a mero titolo esemplificativo, dall' elenco sotto riportato: ' 
dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati; dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi; 
dai contributi dell'Unione Europea o di organismi intemazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; dalle rendite del patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell' Associazione; da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici; conttjbuti, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanta previsto dal Cadice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni; entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste, eventi socio-culturali; 
altre entrate compatibili con le finalita sociali dell' associazionismo e degli enti del terzo settore; proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali. 

ART. 26 - INTRASMISSIBILITA QUOTA ASSOCIATIVA- DMETO DISTRIBUZIONE UTILI- OBBLIGO UTILIZZO DEL PATRIMONIO 
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all' Associazione rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso trasmissibili o rimborsabili. L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017, nonche I' obbligo di utilizzare ii patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell' attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. 

ART. 27 - LE CONVENZIONI 

Le convenzioni tra l' Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all' art. 56 del D.lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell' Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione e custodita presso la sede dell' Associazione. 

ART. 28-1 LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEi SOCI 
Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Cadice del Terzo Settore, 1' Associazione tiene i seguenti libri sociali: 
Libro degli associati; 
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• •ta• do non occasionale; Re istro dei volontari che svolgono la loro att1v1 m mo . . •. 
L.bg delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea deg~1 assoc1at1, 1 ro • • • d 1 c • r o·rettivo· Libro delle adunanze e delle del_1beraz_10~ de 1· ons1gt i~. ;t i Org'ani associativi, tenuto a cura Libro delle adunanze e delle dehberaz1om eg 1 even ua 1 a r 
dello stesso organo. . . . 1• o· tt· sulle questioni Gli associati hanno diritto di ottenere informaz1om dal Cons1g 10 ire ivo 
riguardanti l' Associazione. . . • tanza da presentare I libri dell' Associazione sono consultabili dal socio che ne facc1a motivata ts 1 all' organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formu ata con un 
preavviso di almeno quindici giomi. . . . . Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso m cm s!ano ~onservati 
presso professionisti di cui l' Associazione si avvale, previa richiesta scntta ~1 a~cesso 
indirizzata e autorizzata dall' organo competente che deve evadere entro 8 ( o~o) giomt dalla 
ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, ii socio puo proporre 
ricorso entro 15 giomi. 
L' Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile. 

ART. 29 - IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE 

Il bilancio dell' Associazione, comprendente l' esercizio sociale che va dal primo gennaio al 
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere predisposto dal Consiglio Direttivo entro il 
trentuno marzo dell'anno successivo, e approvato dall' Assemblea ordinaria dei soci entro il 
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. 
Il Bilancio di esercizio e formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le 
poste di bilancio, l'andamento economico e fmanziario dell'ente con le modalita di 
perseguimento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori 
a 220.000 euro il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio 
deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni; contributi e lasciti ricevuti e 
prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, fmanziarie. 
Il Consiglio Direttivo documenta ii carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di 
cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore a seconda dei casi, nella relazione di missione o in 
una annotazione in calce al rendiconto per cassa. 
Il bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore ed e redatto nei 
casi e modi previsti dall' art. 14 del D. Lgs. 117/2017. 

ART. 30- IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI 

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, l' Associazione, per ogni attivita 
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, 
o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell' esercizio un 
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione 
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta 
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione. 

ART. 31 - LO SCIOGLIMENTO 

Lo scioglimento dell' Associazione deve essere deliberato dall' Assemblea dei soci con il voto 

.. - -

favorevole di almeno i ¾ (Ire quarti) degli associati. \,..~ t 
~v)~ 
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ART. 32 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS 

In caso di scioglimento l' Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi. 
11 patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione e devoluto in conformita a quanto previsto 
dall' art. 9 del D .lgs. 117/2017, salva di versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del 
Terzo Settore aventi oggetto analogo e/o affine, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, 
acquisito il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art45, comma 1, del citato D.lgs. n. 117/2017. 

. ART. 33 - RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE 

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla nonnat!va 
vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive 
modifich e integrazioni. 

f.to _____ ----,'-1----------------

f.to ___________________ _ 

Cry 
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